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1. Атайҙар өсөн консултация “ Атайһыҙ ғаилҽ – ҡыйыҡһыҙ йорт” 

2.  Балаларҙың ҡотлауҙары. 

3. Атайҙар менҽн практик эш башҡарыу: Ҡағыҙ галстуктар һҽм 

күлдҽктҽр эшлҽү 

Практик семинар барышы 

1. “Атайһыҙ ғаилә - ҡыйыҡһыҙ йорт” 

Хҽҙерге ваҡыттағы ғаилҽ кризисы тураһында һүҙ ҡуҙғатҡанда,  

киҫекмҽҫтҽн атайлыҡ һҽм ҽсҽйлек институты менҽн  осрашабыҙ. Атайҙар 

проблемаһы  киң таралыу алып торһа ла, ниңҽлер атайҙар тураһында һүҙҙе 

ҡуҙғатыусылар бик аҙ ғына. Хатта “Хҽҙер ысын мҽғҽнҽһендҽге ир – егеттҽр  

бөтөнлҽй юҡ,  үҙҙҙҽре өсөн генҽ йҽшҽүсе эскеселҽр һҽм ҽрҽмтамаҡтар ғына 

ҡалған, ғаилҽ тураһында улар бөтөнлҽй уйламайҙар”, - тип ҽйтеүселҽр ҙҽ 

күбҽйҙе. 

“Атаһыҙ ғаилҽ - ҡыйҡһыҙ йорт”, - тип халыҡ бушҡа ғына ҽйтмҽгҽн 

бит.  “Атаһы тере булып та атайһыҙ” һҽм “ире тере булып та тол ҡатын” 

булыу, был психологик тойғолар, ауыр кисерештҽргҽ килтерҽ түгелме?  

Был проблема ысынында ла  беҙҙең йҽшҽйешебеҙҙҽ ҙур урын алып 

тора. Был нимҽнҽн килеп сыға һуң?  

Ғаилҽ башлығының мҽңге  өйҙҽ булмауы бөгөнгө көндҽ иң актуаль 

проблемаларҙың береһе. Ҽлбиттҽ, йөҙ йыл элек тҽ атайҙар  шул уҡ эш менҽн 

мауыҡҡандар.       



Элегерҽк атайҙар үҙҙҽренең һөнҽрен балаларына мираҫ итеп 

ҡалдырғандар. Берлектҽге хеҙмҽт ваҡытында балалары менҽн аралашыу ҙа, 

тҽрбиҽ лҽ берлектҽ алып барылған.  Был процесс ҽлбиттҽ, быуындар араһын 

нығытыуға ғына килтергҽн. Бөгөнгө көндҽ йыш ҡына бала, аталарының 

ҡайҙа, кем булып эшлҽүен дҽ белмҽй. Социологтар был феноменға 

“күренмҽгҽн атай” тип исем дҽ биргҽндҽр. 

Ғаиләме, әллә карьерамы? 

Күптҽрҙең уйлауынса, ғаилҽ  бҽхете өсөн аҡса ла, карьера ла төп  

шарт булып тормай. Йыш ҡына аҡса артынан ҡыуыу атайҙарҙы  

балаларынан, ғаилҽһенҽн ситкҽ алып китҽ. Хҽҙер бала менҽн аралашыуҙы, 

һөйлҽшеүҙе  сит итеп күрһҽң, килҽсҽктҽ балаң менҽн йылы аралашыуҙы бер 

нисек тҽ кире ҡайтарып булмаясаҡ. Ҽ карьера буйынса күтҽрелеү, 

профессиональ хыялдарҙы саҡ ҡына ситкҽ ҡуйып та тороп була, сөнки 

уларҙы һуңыраҡ та кире ҡайтарыуы ҡыйын түгел. 

Ир – егеттҽрҙең “бушамауы” менҽн бҽйле, бала тҽрбиҽлҽүҙе 

тулыһынса ҡатын – ҡыҙҙыр үҙ ҡулдарына алдылар. Үкенескҽ ҡаршы ҡатын- 

ҡыҙҙар атай тҽжрибҽһен, өлгөһөн күрмҽгҽн бер нисҽ быуын балаларын 

үҫтереп өлгөрҙөлҽр. Балалар тыуғандан ҽсҽһенең янында, балалар баҡсаһына 

килгҽс тҽ яндарында ҡатын –ҡыҙ тҽрбиҽселҽр, мҽктҽптҽ- уҡытыусылар, ир – 

егет уҡытыусыларҙы ла бармаҡ менҽн генҽ һанарлыҡ бит, институтҡа 

килһҽлҽр ҙҽ күпселек уҡытыусылар ҡатын – ҡыҙҙар – күреүебеҙсҽ,  малайҙар, 

биологик яҡтан ир – егет булып тыуыуға ҡарамаҫтан, ҡатын –ҡыҙ 

ҡылыҡтарын һҽм   менталитетын  үҙлҽштҽ башлай. 

Баланы яңғыҙ тәрбиәләү  ыңғай сара түгел. 

Тулы булмаған ғаилҽлҽрҙҽ  балаларҙың тулы кимҽлдҽ 

тҽрбиҽлҽнмҽүҙҽре  туранан тура  был проблеманың бер өлөшө булып тора. 

Яңғыҙ килеш баланы тҽрбиҽлҽүсе ҽсҽйҙҽр, атайҙарҙың тҽрбиҽ өлөшөн бер 

нисек тҽ тулыландыра алмайҙар, ҽсҽйҙҽр атай  ролен, ҽ атайҙар  ҽсҽй ролен 

үтҽй алмай. Бөгөнгө күпме генҽ бала: “Миңҽ атайым китап уҡыны, минең 

менҽн һөйлҽште”,- тип ҽйтҽ ала һуң. Специалистан билдҽлҽүенсҽ, атайҙарҙың 



балаға  йоғонтоһо  шул тиклем ҙур, хатта иң яратыусы ҽсҽй ҙҽ, өлҽсҽй, 

ҡартатай ҙа быны алмаштыра алмай, тип иҫҽплҽйҙҽр. 

Балаға  ата-ҽсҽһе үҙ ролен тигеҙ бүлешкҽн, дөрөҫ ғаилҽ моделе 

кҽрҽк. Был моделде бала тик үҙенең ата-ҽсҽһенҽн күреп кенҽ үҙлҽштерҽ ала. 

Атайҙар психологияһы. 

Үкенескҽ ҡаршы, бөгөнгө көндҽ күп кенҽ атайҙар баланың өс 

йҽшенҽ тиклемге үҫешендҽ  атай роле ҙур роль уйнамай тип иҫҽплҽйҙҽр. 

Ысынында был дөрөҫ түгел. Ткшеренеҙҽрҙҽн күренеүенсҽ, аталары баланы 

тҽрбиҽлҽүҙҽ ҡатшаҡан осраҡта, бала яҡындары менҽн  айырылышҡанда йҽки 

сит кеше күргҽндҽ (балалар баҡсаһында бигерҽк тҽ)  һирҽк кенҽ илай. Бындай 

ғаилҽлҽ үҫкҽн бала интеллектуаль яҡтан да күпкҽ үҫешкҽн, тормошта ла тиҙ 

адаптация үтҽ. 

Атайҙарҙан нимә кәрәк? 

Бала донъяны танып белҽ - иң тҽүҙҽ үҙенең ата-ҽсҽһен. Атайҙар  

баланы ҡулына алыуы, ҡосаҡлауы, балаға ҽсҽһенҽн башҡа ла яҡын кешеһе 

булыуын, ул да уны яратыуын белгертергҽ ярҙам итҽ. Ҽгҽр ҙҽ бала тыуғас та 

атаһының тын алыуын, уның ҡулдарының йылыһын, бармаҡтарының 

хҽрҽкҽттҽрен белмҽһҽ, телмҽр аша һҽм күҙҙҽре менҽн аралаша башлауға 

атаһы уның өсөн таныш булмаған бер өлкҽн кеше генҽ буласаҡ. Ата кеше 

балаға тышҡы донъяла йүнҽлеш табырға өйрҽтеүсе, тирҽ-йүндҽге кешелҽр, 

йҽмғиҽт менҽн дөрөҫ  аралашырға өйрҽтеүсе, йҽмғиҽттҽ яуаплылыҡ тойғоһо 

тҽрбиҽлҽүсе,  килҽсҽктҽ үҙ ғаилҽһен төҙөргҽ дөрөҫ йүнҽлеш биреүсе. 

 

Атайҙың ярҙамына мохтажлыҡ. 

Балаға атай ролен тулыһынса үтҽүсе атай кҽрҽк. Фрейд ҽйтеүенсе: 

”Балаға был тормошта иң кҽрҽге - уны яратыусы атай.Бала тыуғандан уҡ 

уның атаһы булыуын белергҽ, уның һҽр саҡ ярҙам ҡулын һуҙасағын белергҽ 

тейеш”. 

2. Ҡотлауҙар, концерт номерҙары   

 

 “Ҡумыҙ менҽн бейеү” ҡыҙҙар өсөн. 



 Камилла - йыр “Сҽскҽ менҽн күбҽлҽк”. 

 Шиғырҙар. 

 “Батмус” башҡорт халыҡ бейеүе. 

 Г. Камила йыр “Олатайым ҡурайы” 

 “Ватан” йыры. 

 Йыр “Ерҙҽн һалдат атлай” 

 бейеү “Белҽҙегем йөҙөгөм” 

   “Песня  О папе” 

 

3.  Практик эш. 

 

 

 Атайҙар ике командаға бүленҽ. Һҽр командаға эш бирелҽ. Атайҙарҙы 

ҡағыҙ менҽн эшлҽү технологиялары менҽн таныштырыу. 

1 команда күлдҽк эшлҽй, ҽ икенсе команда галстук ҽҙерлҽй. 
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